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lue municipale et communautaire

@ Pourquoi m’engager pour les prochaines élections municipales ?

Talangonnaise depuis bientot 50 ans, j’ai vu Reyrieux, j’ai vu notre village grandir, se transformer et je suis
o : A4 ; y
préte aujourd’hui a en accompagner I’avenir avec vous.

Trés attachée a notre cadre de vie, vous m’avez certainement déja croisée, accompagnée de mes chiens sur les
bords de Sadne ou les chemins du plateau.

Juriste en droit immobilier, j’ai longtemps exercé des fonctions de direction dans le secteur privé. En 2020, les
projets des candidats aux élections municipales ne correspondant pas a la vision que j'avais de I'avenir de
Reyrieux, j’ai réuni une équipe d’experts pour créer la liste Reyrieux Village d’Avenir. Grace a votre confiance,
je suis devenue conseillere municipale et communautaire et mon engagement public s’est peu a peu renforcé.

Pour redonner plus de sens a mon parcours professionnel, j’ai alors rejoint la fonction publique territoriale
comme Directrice des Ressources Humaines d’une grande vifle voisine. Comprendre le fonctionnement d’une
collectivité « de l'intérieur » est un atout précieux pour diriger demain la mairie dans sa dimension politique,
humaine et opérationnelle.

Depuis bientét six ans, ce que nous vivons au sein du conseil municipal et des services vous préoccupe autant
que nous : c’est exactement ce qui éloigne, jour apres jour, tant de citoyens de la politique.

Je crois profondément qu’il est temps de tourner la page.

Notre commune a besoin d’une équipe unie, compétente et expérimentée, qui travaille dans un esprit
réellement participatif et proche des Talangonnais. Tant de projets et d’opportunités nous attendent !

& Parcours professionnel

s# Depuis 2023 : DRH dans une commune de 40 000 habitants (600 agents, 27 Millions d’€ de budget)

® Depuis 2025 : Intervenante VAE (MASTER 2) a ’EM LYON (Ecole de Management de LYON)

(%) 2020 : Fondatrice de MY TEAM - Formation, bilans de compétences, accompagnement aprés burn-out
fL! 2002 - 2020 : NEXITY — Direction RH Rhone-Alpes, DG de NSA (courtier assurance)

€ 1998 - 2002 : Recrutement de chirurgiens pour I’hdpital frangais de Hanoi

© 1992 - 1998 : Responsable courtage — VR Assurances

® Parcours académique

81 DESS Droit Immobilier — Université Claude Bernard de Lyon

Bl Maitrise Droit des Affaires — Université Claude Bernard de Lyon

Bl Carte de courtier d’assurance

Bl Dipldme de Formatrice et Consultante en bilans de compétences — CCl Lyon

Bl Parcours CNFPT - Statut de la fonction publique & budget des collectivités territoriales

7" Ma citation ... d’Antoine de Saint-Exupéry

« Pour ce qui est de I'avenir, il ne s'agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible. »
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